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Bevezetd rendelkezések

A Flexmont Kft. (tovabbiakban Vallalat) elkételezetten tdérekszik a jogszerd,
etikus és atlathaté mikodésre.

Munkakori feladataik ellatasa kézben a munkavallaldk mindig koételesek
térvényesen és etikusan, a Vallalat legjobb érdekét szem el6tt tartva eljarni.
Jelen etikai kédex (,Etikai Kédex”) az alapvetd iranyelveket hatarozza meg,
ugyanakkor nem szabalyozza részletesen az elvart etikus viselkedés minden
formajat.

Az etikus magatartas legfontosabb ismérvei:

- korrektség, megbizhatésag a cégen bellll, valamint az Gzleti kapcsolatokban;
- felelésségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzes soran;

- a személyi €s munkahelyi érdekellentétek kizarasa;

- jogkévetd magatartas tanusitasa;

- a betdltétt munkakérhéz altalaban elvarhatd magatartas tanusitasa;

- a j6hiszemliség és tisztesség megtartasa a munkahelyi egyuttmikddésben;

- a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa;

- a személyhez f(iz6d6 jogok tiszteletben tartasa, személyes adatok védelme;
- fitoktartds a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban,

valamint az (,Etikai Kédexben”) meghatarozott kérben.

Jogszabalyoknak valé megfelelés

A Vdllalat ismeri és betartja a jogszerl Uzleti mikddés jogi elbirasait és
kereskedelmi gyakorlatat.

A munkavallaléknak mindenkor kévetniiik kell a vonatkozd jogszabalyokat és
eléirasokat, az Etikai Kédexet is beleértve. A munkavallaloknak gondoskodniuk
kell a megfelelé6 és jogszerl miikddésrél, és pontosan, tisztességesen kell
elvégezniik feladataikat.



b o e s

Tisztességes (zleti magatartas

A Vdllalat részt vesz az uzleti versenyben, és semmilyen médon nem
engedélyezi semmilyen palyazati eljaras tisztességes jellegének megseértéset.
A Vallalat tartézkodik az (izleti verseny megsértésétdl, barmely uzleti partnere
hirnevének rontasatél és a versenytarsai hitelességét ronté barmely
viselkedéstal.

A munkavallalok felelések a tisztességes zletvitelért munkakéruk ellatasa
kézben.

A munkavallalok felelések az Uzleti partnerekkel fennallé bizalmi kapcsolat
felépitéséért. Az Uzleti partnereket tisztességesen, az egyenlé banasmod
kévetelmenyére figyelemmel kell kezelni.

Korrupcio elleni fellépés

A Vallalat hatarozottan ellenzi a korrupcié minden formajat.

A munkavallalok mindent megtesznek annak érdekében, hogy
megakadalyozzak a megvesztegetést. Tilos kdzvetlenil vagy koézvetve
barmilyen értékes dolgot felajanlaniuk, adniuk az Uzlet megszerzése,
megtartasa vagy elémozditasa céljabdl.

Beszallitokkal, kézvetitbkkel, mas (gynokdkkel folytatott Gizleti kapcsolatban
nincs helye ajandék, vagy szérakoztatas révén torténd befolyasolasnak.
Csekély érték(i ajandék nyujtasa és ajandék elfogadasa engedélyezett.

Titoktartas

A tisztességes uzleti miikédés soran kiemelten fontos az uzleti titkok
megbrzése, mivel ez a Vallalat alapvet6 erdeke.

A munkavallalok kételesek titkosan és bizalmasan kezelni minden olyan
informacioét, ami munkakoéri feladataik ellatasa kézben jutott a tudomasukra és
nem altalanosan ismert vagy elérhetd a nyilvanossag szamara.



Az Uzemi és Uzleti titkokat bizalmasan kell kezelni és védeni kell harmadik
személyek jogosulatlan hozzaférésétél. Ez vonatkozik mas, kifejezetten
bizalmas jelleg(i informacidkra is, amelyek megbrzésében a vallalat partnerei és
Ugyfelei érdekeltek. Az ilyen jellegli informaciék engedély nelkal nem
bocsathaték illetéktelen személyek rendelkezésére.

Adatvédelem

A Vdllalat tudomasul veszi, hogy a személyes informaciék érzékeny adatok.
Biztositania kell a munkavallalokat és egyéb természetes személyeket arrdl,
hogy személyes adataikat térvényes médon dolgozzak fel.

Tilos a személyes adatok felhatalmazas nélkili feldolgozasa, nyilvanossagra
hozatala, hozzaférhetdvé tétele, vagy mas modon tértend felhasznalasa.

A munkavallaloknak megfeleld, jogszerii gyakorlat kdvetésével kell
gondoskodniuk a személyes adatok biztonsagardl, védelmérdl és
sértetlenségérdl.

Nyilvdntartds, jelentéskészités, pénziigyi feddhetetlenség

A Vallalat koényvelésének, nyilvantartasainak, szamviteli és peénzugyi
kimutatasainak kell6en részletezettnek kell lenniiik és megfeleléen tukréznitik
kell a Vallalat tranzakcioit. A Vallalat hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden
formajat és csak olyan partnerekkel tart fenn Uzleti kapcsolatot, amelyek
jogszer( forrasbol finanszirozott, térvényes tzleti tevékenységet folytatnak.

A munkavallalok koételesek kovetni a Vallalat szamviteli eljarasait annak
érdekében, hogy minden ligylet rogzitve és dokumentalva legyen a vonatkozo
szabalyok szerint.



Emberi jogok

A Vallalat tiszteletben tartja minden olyan személy emberi méltosagat és jogait,
akivel a Vallalat és munkavallaléi munka kézben kapcsolatba 1épnek Semmilyen
médon nem okozza vagy jarul hozza az emberi jogok megsértésehez,
megkeruléséhez.

A munkavallalék minden tevékenységik soran tisztelettuddéan lépnek fel és
mindenkit kell6 figyelemmel, méltésagat tiszteletben tartva kezelnek.

A fizikai, szexualis, pszichés, verbalis er6szak és a fenyegeté magatartas nem
megengedett.

Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas

A Vdllalat a foglalkoztatas minden terlletén egyenldé esélyeket biztosit.
Semmilyen jogszer(tlen, hatranyos megkulénbdztetest és zaklatast nem tur el.
Tilos mind a kdzvetlen, mind a kozvetett hatranyos megkulénbdztetés faiji
hovatartozas, bérszin, nem, szexualis iranyultsag, életkor, fogyatékossag,
nyelv, vallas, érdekképviselethez valo6 tartozas, politikai vagy mas vélemeény,
nemzetiséghez valé tartozas, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, szlletési
vagy mas jellemzé alapjan.

A munkavallalok kételesek tartdzkodni a hatranyos megkulénbdztetés barmely
megnyilvanulasi formajatol.

Munkafeltételek

A Vallalat mindent megtesz annak érdekében, hogy foglalkoztatasi
gyakorlatdban is 0szténbézze az egyenléséget. Hatarozottan ellenzi a
gyermekkord  munkavallalok foglalkoztatasat, szerzGdtetését és a
kényszermunka barmely formajat.

A Vallalat elitéli a bejelentetlen munkavégzés minden formajat, ami torzitja a
versenyt, rombolja a nemzeti tarsadalombiztositasi és adorendszer penzugyi
alapjait.

A Vallalat arra térekszik, hogy tisztességes javadalmazast, valamint
biztonsagos munkavégzést biztositson valamennyi munkavallal6ja szamara.



A Vdllalatnal a kilénb6z6 munkakorékre meghatarozott munkaidé mindig a
hatalyos torvény értelmében kerlil megaliapitasra. Kiemelt figyelmet forditva
arra, hogy az adott munkakérben betdltétt munkaidé nem lehet tul hosszu.

A munkavallaloknak fedhetetlenil kell eljarniuk, és a maximalis tiszteletet kell
tanusitaniuk kollégaik €s masok irant.

Kérnyezet és munkavédelem

A Vallalat tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztosit. A
Vallalat elkételezetten térekszik miikodése kérnyezetterhelésének minimumra
szoritdsara a nem megujuld erdforras felhasznalas (pl. energia és viz),
karosanyag és hulladék kibocsatas mérséklésevel.

A munkavallalok koételesek kdzremiikddni a koérnyezetre gyakorolt karos
kibocsatas minimalizalasaban.

Minden munkavallalé felel az egészséges és biztonsagos munkahely
fenntartasaért ugy, hogy koteles a munkavédelmi szabalyokat betartani, a
baleseteket, a biztonsagi kockazatokat és magatartas jelenteni.

Osszeférhetetlenség

A Vallalat dontései objektiv és tisztességes helyzetértékelésen alapulnak,
amelynek soran kertlik a befolyasolas lehetéségét. A Vallalat nem engedélyezi
a vezet6i, képvisel6i és munkavallal6i részére, hogy sajat elédnylikre hasznaljak
a Vallalat vagyonat, informaciéit, személyes adatait, pozicidjukat kihasznalva
személyes elényokhoz jussanak, vagy a Vallalattal versenyezzenek.

A munkavallaloktol elvart, hogy munkakéri feladataik ellatasa soran mindenkor
és minden modon jozan itéléképességilk szerint a Vallalat legjobb érdekét szem
el6tt tartva jarjanak el.

,Osszeférhetetlenség” akkor all fenn, ha egy munkavallai6 személyes (illetve
potencidlisan ismeréseihez vagy csaladjahoz fiz6d6) érdeke nem esik egybe a
Vallalat legjobb érdekével.



Vagyon, szellemi tulajdon

Mindenki felelésséggel tartozik a vallalat vagyonaeért es tulajdonaért, azt a
vallalat javara kell hasznalnia, megdriznie és kezelnie.

Mindenki felelésséggel tartozik a vallalat szellemi tulajdonaért és koteles
védelmezni a vallalat szabadalmi jogait, védjegyeit, know-how-jat, és egyeb
szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogait.

Kérdések; az el6irdsok megsértésének jelentése

A Vadllalat mindenkor nyitott barmilyen kérdés megvalaszolasara, és nem
engedi, hogy barmely munkavallalbnak hatranya szarmazzon abbdl, ha
johiszemuien jelenti masok szabalyelienes viselkedését. Az Etikai Kodex be
nem tartasa fegyelmi intézkedést vonhat maga utan, a munkaviszony
megsziintetését is beleértve.

A munkavallaloknak egyeztetniik kell az illetékes szemeélyekkel, pl. a HR
vezetbvel vagy a vezetdség barmely tagjaval, ha kérdésuk van az Etikai Kodex
alkalmazasaroél, vagy ha kétség merul fel bennuk arra vonatkozbéan, mi a
kévetendd magatartas egy bizonyos helyzetben.

A munkavallalok kotelesek egyittm(ikddni a potencidlis vagy feltételezett
szabalyellenes viselkedés belsé kivizsgalasaban.

A munkavallaléknak a szabalyok be nem tartasanak gyanujat is jelentenitk kell.

Veszprem, 2022.05.19.

Kramli Attila

Ugyvezet6



